
  

 

 

 

 

DIRECTRICES Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS. 
 

 

1. Cumplir con la legislación colombiana y otros requisitos que se 

hayan suscrito. 

2. Prevenir la contaminación del medio ambiente como resultado 

de la operación. 

3. Prevenir la ocurrencia de incidentes y enfermedades laborales 

relacionados con el trabajo. 

4. Mejorar Continuamente el desempeño del sistema integrado de 

gestion. 

5. Satisfacer los requisitos del cliente en el desarrollo de la 

operación contrada. 

6. Mejorar la competencia del personal en términos de Seguridad, 

Salud, Medio Ambiente y Calidad. 

7. Proporcionar los recursos necesarios para mantener y mejorar 

el sistema integrado de gestión. 

8. Incentivar la participación y consulta de los trabajadores en el 

sistema de gestión. 

9. Cumplir de forma anual la identificación, valoración y toma de 

planes de acción de los riesgos y oportunidades de la 

organización. 
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Gerente General. 
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